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- DEUDORES MOROSOS 


on las entregas que se han conseguido de éstos para 
; deudas, y de algunos de ellos no hay ni indicio de su 


ro Remesar debe 65 pesos, se ignora su domicilio; 
arballo, prometió pagar hace un año, pero do se hizo 
debe 11 pesos; Enrique Castiglioni, promete, pero no 
6-12 pe: Tomás Cabrera, igual que Castiglione, de- 
'sos; Miguel Papolla; entregó 5 pesos, debe 61.50; Fe- 
nique, entregó 6 pesos, debe $. Francisco S. Chá- 
ló el total de su deuda; Manuel Freyres (hijo), en- 
pesos, debe P0; y Federico Niemann, debe el total, 66 


SOLIDARIDAD 


<Un propietario. un patronc, un comercian- 
«te pueden generalmente vivir un año o dos 
«con el dinero que han acumulado. sin tener. 
«que emplear de «nuevo un solo obrero. La 
5 «mBor parie de los obreros no pueden man- 
«tenerse una semana. poquísimos un mes y 
«y ni uno solo todo. un año sin trabajar. 


A. Sutru, 


es cierto que este concepto de Smith contiene una 
ya base desconoce Jos hechos reales de la vida, 
ma Marx: “El capi tieue horror a la fulta 
he y como la naturaleza tienc horror al 
adiexn, de modo que no deja lugar a dudas. la situación 
midad a da clase 
AS ero Cs. to- 


ie se halla la clase obrera frente 
rizaución soc eu que el di 


o. $ 
bre es la amenaza constante de la burguesía que pre- 
cen das reliciones existentes entre los productores y 
mtrato hecho con entera libertiad de 1 partes, con la 
mr y Weriados las condiciones de trabajo 
sas que jes sean posible y reducir al mínimum de lo 
ble para so edistenci la parte que goza el trabajador 
ha producido sv trabajo, 
wanza, más horrible que las ercaciones dantescas y 
sobre Cilás del triste privilegio de Ja realidad, ad- 
rejones increibles <a medida que la jueorporación 


o 


de muevos clementos productores lacen evolucionar en forma 
progresiva la producción, elevando al mismo tiempo la capa- 
cidad de las masas humanas y, como corolario lógico, la con- 
ciencia de su situación de modernos esclavos. 

Y con esta amenaza se pretende que el obrero calle y s 
¡Más valiera: pretender —al igual que aquel profeta bíblico, 
creación de la imaginación humana — detener al Sol para que 
la obscuridad se hiciera, y a favor de ella obtener el triunfo! 

Estos movimientos del proletariado, estas agitaciones en pro 
de su mejora, estos actos de defensa de los trabajadores, son 
consecuencias de las mismas condiciones sociales en que actíla- 
mos, y son inevitables mientras la humanidad tenga en su seno, 
no vn estado— como decía Platón —sino dos: el ide pobre y el 
de rico. 

Ayer en el Tandil o en Los Pinos. hoy en Berazategui, des- 
pués en la capital la constitución de un comité contra el fo- 
mento artificial de la inmigración todos estos hechos: medidas 
de defensa o movimientos en pro de mejoras, no son-más que 
distintas fases — más o menos conscientes — de la Jucha de 
clases. 

¿Y la horrible amevaza —el hambre —ha de preocupar a la 
elase obrera? Sí; pero para buscar el medio de reducirla a la 
ianpotencia, para neutralizar su influencia y anular su poder. 
El medio, la clase obrera lo tiene: es la organización, €s la 
solidaridad de clase, la unión de todos Jos instantes, la ayuda 
en todos Jos momentos. % 

Nadie niega el valor de la solidaridad, nadie puede negarlo; 
pero es necesario que sea definida, que se halle estatuída, que 
tenga base firme en que apoyarse. Estatuir, no es restringir 
la libertad de acción ni de Jos adherentes, mi de las colectivi- 
dades. El Estatuto es un pacto solidario, un acuerdo entre los 
omponentes de una organización que especifica el objeto, la 
marcha y cl funcionamiento de ésta y los dlerechos y deberes 
de sus componentes. 

Alguien ha dicho que es imposible la identidad absoluta de 
ideas entre dos personas, en todos Jos exsos. Esta expresió 
es una realidad. aun cuendo no se le asigne un carárior 
Tuto. Es, pues, necesario que, cuando una reunión de pur 
constituyen una organización, cada uno de los componentes po 
de la más amplia libertad compatible con el vínculo solidario 
que lo une a los demí 
Ahora bien, el Estatuto <n libertad. enten 
«Hiendo por tal el derecho igual de sus ciados, enranticaido 
j miento de la unani- 
del mayor número, sin que esto sea pre- 
tengan siempre razón; Jihertad, que 


midad, es la expresión 
iender que las mayor 


o tiene más roctricciones que Ja de los demás, Entiéndase que 
ibamos de un extatuto establecidos bajo la base de da igunidnd 
Lotita cen derechos y deberes de sus adherentes; y, ni mención 
una 64 cavas edánsulasn exta- 


veremos hneer, de rodhiunentar 


Laa diferencias entre ellos En este eaxo, no estaría el mal 
voi Feetuto considerado cotoo vo principio, sino en «u forma, 
Usponganes un eros EL Estatuto establece Ind obiigmeiones 
h pos de ua Comisión Administrativa, expresando así has 


mesones que ella tiene, Sino estuvieran reglomentidas, es 
sistiera un Extituto, ¿enálos srerínm sus afribu- 
dejnrínn de <ertas? Como no existía una región 

eno las imdivase, quedaría todo al eriterio de Ja 
añoba. Ni hn resoleriones de vna Comisión, pueden y son ob- 
vendas por law axociados, mo estando reglamentadas, Jas atri- 
Wiiones de óxta, no tendría andie el derceho de observarle su 
vid, puesto que dejando a su eviterio todo, ésta ha podido 

aun cuando no fuese cl de la mayoría 


entr, que no 


jones, y enádo 


moatación 


dur de everdo con 61 


le 


> mponenteos, 

quisióriunos Mopar hasta lo absurdo y formulásemos objec- 
unn Comisión en esta forma, tendríamos que aceptar 
nenerdos de vna Asamblea sentarán precedentes para 
pomareha de la orgnnizarión. ¿No es más conveniente esta- 
“ever esta replamentación en general, antes «le que una resolu- 
“on cualquiera menosenbe el criterio de Tos axociados? Pero, 
leclamos que era Hegar al abenrdo y basta preguntarse cómo 
Auminnaría una Asamblea, sin una reglamentación tácita por 
o menos para comprenderlo, Y si la interpretación” de lo es- 
vito puede diferir, enánto más podrá diferir la interpretación 
de up aenerdo verbal, 

Vi Estatuto es, ques, una garantía y, para que egda 0no sepa 
no desconozea el de Jos demás, en 
se guíe por ellos en 
dentro de ln colec- 


ame 
que das 


we dercehos y Unbores y 
woesurio que esda socio tenga, estudie y 
idas Tas vireunstancias de su actuación 
tbm 

Coordinando lo que acabamos de expresar con lo nutes ex- 
puedo, diremos que Ja reglamentación en cl Estatuto de la so- 
linridarl. vn sep entre obreros (subsidios a la desocupación, 
vvtermodad, ete.) o bien entre agrupaciones (fomdo de solida: 
vilad, fondo general, ete.), es unx necesidad que se acrecienta 
womedida que la Incha se generaliza, se hace más difícil más in- 
bona y nía consciente, 
vo puedo ur preferib 
dota Pista de skulseripel 


lao solidarilid por el pantigno sistema 
ón. Tos movimientos de personales o de 
exomias, la remoción contiona de obreros, nos demuestran que 
la contribución voluntaria fend un carácter permanente; y 
au deiando de lado las injusticias que encierra, por cuanto se- 
vis o<rompre la contribución de una parte y omo de todos, Ta te: 
enutación necoenriamente defectunsa, el fiempo que demando 
le ciremtación de esas Matas, ete, podemos expresar que el solo 
e covacimiento de su necesidad permanente, sería «suficiente pa: 


ra clemiectenr la urgencia de se reglamentación. , 

Par eso, da «olidaridad que se demuestra al contribuir en vna 
beta de subreeripción para determinado compmtero O determi- 
nada pyrapación, en que puede predominar — y predomina — 


ha oompatía individual tunto qui como la conciencia, debe 
her roomplazada por la verdadera solidaridad, realizada por y 
vay todo, en iguales cireunstaneias y que pñerde su enrácter 
portientar para convertirse en «olidaridad de clanes, y es, por 
wonrescarió, más consciente, 

<e olvidemos, como decía Lafurguo, que «i es lógico que la 
hurenesia erea ev una Providencia que le proporciona una po: 
jor, más lógico es que el proletariado no erea en 
¿Ma vo vea la Providencia de sí mismo, 

eS podremos decir, que xi Mur quitá una parte muy gran- 
e a da afirmación terrorífica de Smith, el proletariado la re- 
nos an más, porque ante da solidaridad le los millones re 
ato Tao solidaridad de los que los producen. 


ejón «e 


AMADA 


sa AAN 


A LOS SOCIOS Y DELEGADOS 


Lor surios y delegados, por una equivoca la interprotación de 
dificultan el buen funcionamiento de la adminis 
tración nuextro sindiento "on una serio de inconvenientes 
ano están en obligación de todos evitar, mediante la elara vi 
yen ode nuestros intereses, y un poco de nuestra voluntad. 

sa cidegndos, como bien lo establecen nuestros Estatutos, 
deben hacer ln Viquidación en los diez pritucros días de cada 
aces disposición que, vumplida, haría «que antes de fenecer Ja 
primera quincena de cada mos, la Tesorería cerrara el balance, 
Iinbriera us pagos: y depositara Jos «aldox en el Baneo; y no 
se <mcederia el enso de tener la Comisión General Administra: 
in que reriror fondos depositados para saldar enentas, medida. 
i¡nuececnrin cuando hay en eireulación recibos que, liquidados 
pontunlmente representan un baber más que suficiente para 
cubrir el presupuesto de gastos mensunles, » 


debera 


0 


a EL OBRERO GRAFICO 


» 


Es necesario, pues, que tordos los delegados hagan «us Jiqui- 
daciones del primero al diez de cada mes, A 

Para que los delegados cumplan con ose deber, ea preciso 
que los socios cumplan también con el suyos de nbonnr el roci- 
bo cuando le es presentado; y esto deben emmplirlo por dos 
razones, que no pueden escapar a su penetración: Primera, por- 
que siéndole sntisfactorio el buen funcionamiento niministrati- 
vo de eu sociedad de oficio, está en su interós cooperar 1 exe 
£n; y segunda, para evitarle al compañero hacerle pesada la ta: 
ren de delegado, Y deteniéndonos un momento xobre este quinto, 
diremos: que hay talleres o ececiones de talleres, donde Jos xo: 
cios pagan algunos adelantado; otros, 1 mes vencido, y varios, el 
mes pasado a fin del corriente o a mediados del entrante, lo 
que recarga la tarea del delegado; y en diférentes ensos Jos Ho- 
ejos reclaman porque quedan atrasados y no hay entre ellos 
uvos que quiera aceptar la delegación por las difienltades que 
encuentran para cobrar, 

Pedimos, pues, a los compañeros que oviten esos inconvenien- 
tos facilitando los farens administrativas, en cuya función nor- 
mal está el interén de todos. 

Otro de los orrores en que ineurren muchos asociados, casi la 
generalidad, es encargar al delegado que nviso en Secretaría 
cuando se hallan enfermos; y esto, en renlidad, es unn obliga: 
ción que no tienen los delegados; porque cuando un socio eno en 
fermo, con mandar una carta a la Sceretarín, eomplo con un 
deber y usa de un derecho, sin busear intermediario para ollo, 
Y sobra todo, deben evitar de nvisar cuando han prendo quinco 
das o un mes, pues el artículo 17 djiee que el subsidic «e perci- 
birá después de «cis días de recibido el aviso correspondiente, y 
nc es lógico pretender pasar por encima de los neterdos esta- 
blecidos, avisando cuando les parezea y pretendiendo cobrar 
subsidio después de los seis días de eacr enfermo, por euanto dé: 


bese saldar unn o más cuentas en ese sentido, que se presentan. 


de pronto, y a veces, cuando los fondos han sido depositados, 
lc que obliga na utrasos que con buena voluntad por parte de 
lox sociog pueden evitarse. a 
Para terminar, recomendamos nuestros compañeros, lean de- 
tenidamente el reverso de los recibos y ewmplan las disposicio 
nos, que, hacióndolo, evitarán inconvenientes y lograrán que la 
buena administración eca ln base de nuestra fuerza gremial. 


UTÓPICOS Y PRÁCTICOS 


El gremialismo, como toda iden revolucionaria, ha tenido des- 

de los primeros momentos de su propagación «liversax orien- 
inciones. que los teúricos tratan de hneer predominar con per: 
juicio de los verdaderos interesados, que sólo ven en esas lu- 
elas de predominio debilitar su acción inteligente en pro de 
meioras inmediatas, “ 
Pepe luchas antugónicas que presenciamos en este moviento 
do transición en varios países de Eoropa, han repereutido en 
tre nosotros, ocasionando serian divergencias entro Tos obreros 
ve marchan al frente del movimiento, y retardando por esn 
miema enusa la evolución constante de Jos sindientos hncin su 
total dexenvolvimiento, 

Jas divisiones surgidas por Ja mnnera como debe encauzar- 
so ol movimiento obrero gon fuminmentalos, y las enseñanzas 
que han dejado las grandes Inebas sostenidas contra ol enpi 
tol, no han Jogrado influir en el ánimo de los teóricos part sua 
viznr asyorezos y tratar de amoldarnos n los hechos quo la 
práctica neohse 

Mo sugieren estas consideraciones Ja netitud asumida por un 
grupo de gráficos que pretendiendo desconocer los progresos 
morales y anpterialos realizados por la Federación Gráfica Bo- 
naerense, se declaran disidentes y tratan de organizar un nuo- 
vo sindicato. Es vna debilidad humana hija de nuestros impule 
ños, en Jos cuales interviene la neurosis como uno do Jos 
factores principales, Ñ 

En todas las épocas, ennndo se han formado Agrupaciones dde 
hombres para formar instituciones de eunlquier índole, la pe 
queñez humana ha demostrado su inenvacidad para permancoer 
vnidos y tratar de oponer a uma ider ot idea, sino que, por 
el contrario, mulgastan el tiempo en recriminaciones persomules, 
concluyendo por dividirse y resbarse elementos mutuamente, 
basta que hacen fracasar la ¿den que los había mancomunado, 
Wal es lo que pasa actualmente coa el gremialinmo, 


en. * 


Venmos ahora las enusas de Ina divergencias de nuestros 
compañeros práficos. 4 y 

La porfección de la técnica ha traído como eonseeve nein 16: 
gica la división del trabajo dentro de una misma industrin, 
creando secciones, si bien de funciones diversas. correlativas 
entro al. ste progreso eficiente y práctico pura el mejoramien- 


te de Ja producción, ha resultado complejo y dificil de rerolver 


E O os tds - 


para la forma ndmivistrativa de nuestro sindicato, Wegando 
w dividirnos en ovitarios y federales. 

Tin prúetien hn demostrado Gue xi bien el sistema federativo 
es Ju forma más conplia quen administrar das federaciones dde 
oficios que componen las )liversas industrias, en enmbio en de 
pésimos resultados para un gremio que ho aleanza A tenor co: 
mo asocindos el veinticineo por ciento de la totalidad general, 

No er necesario hacer un gran esfuerzo mental para demos- 
trar que nuestra afirmación es irrelmtible, 

Cunado nos regiamos por el antiguo sistema, formuban pntr- 
to de Ja Ped ración Gráfica Bonserenso huevo foriendades an 
tónomas: tipógrafos, litógrafoss» impresores, cartoneros, dibu- 
jantes y cromistas Jitógrifos, fotogrnbiadores, fiindidores de 
tipos, linotipistas y encvadernadores, Ahora bien, para Ju admi: 
nistración de estas sociedades se pecesitaban nueve miembros 
para codn una, do que da un total de vehenta y un compnañoros, 
que en conjunto sólo administrabon, en el momento más prós- 
pero de la Federación, enatro mil inscriptos, de los ennles eoti- 
zuban regularmente un eincuenta por ciento. Como se ve. el 
número de comisioner era excesivo en relación con los asocia: 
don, 

Agréguese n esto que Ing sociedades nunca tenían low obre- 
ros necesarios para formar Ins comisiones, dobido, por una pat- 
te, a In falta de enpacidad proletaria y, por otra, a que la 
organización no había podido hacer sentir de una manera jo 
tensa su obra bienhechora, De esto so desprende que su funcio- 
vamiento era una anormalidad continun. 

Vor lo general, siempre hubin en lar secciones un obrero 01 
tusinstn. y tenbajador, en el enal recaion todas Ins funciones de 
la comisión, y evando se enorvaban «us bríos al verse abando- 
nudo y solo, desaparecínn él y la sociedad. ¡He alí la hermosu- 
1 del régimen federativo, lan pregonado por los utópicos! 

Lus entradas que tenía cada soviedad eran, como se eompretl- 
de, manejadas por ellas mismas, y como los gastos generales 
eran efeetundos por el comité federal, formado por «delegados 
dirochos «le las secciones, resultaba que éste nunen tenía dinero 
para efccfuar los pagós, Megando hasta adeudar dos meros al 
emplendo y dos o tres boletines ul dueño de la imprenta: y las 
cuentas que les pasaban, de acuerdo con el prorrateo, siempre 
eran contestadas con [as consabidan palabras; ¡no hay pinta! 

¿Qué se deduce de todo esto? Que la Federación Gráfien Bo- 
haorensa con su sistema federntivo era un enos donde reinaba 
el desorden por excelencia, 

En presencia de estos hrehos anormales que braerían ln dor: 
aparición de nuestro organismo que tantos esfuerzos habín eos- 
tado n los obreros de la primera hora y que tenía en su «deber 
una serie de triunfos hnlagndores para el sentimiento proletario. 
es que unos eunntos obreros prácticos y bien intencionados (ra- 
taron de aplienr al mal un remedio enérgico y de brillantes 
resultados: centralizar Ja organización reformando sus estatus 
tos; y de cen manera se consiguió hacer de na organismo aná- 
miro que tendín a desaparecer por laxitwl un organismo poro: 
roso relativamente, pues cuenta eon un fondo de reserva de 
diez mil pesor, suma que los federales núnca soñarian reunir 


.o. 


Una de las clánsolns de los nuevos estatutos más resistidas, 
bn sido sin duda el subsidio al conseripto, 

Ln enrneterística de todo espíritu práctico es tener prorente 
el momento en que vive sin desenidar el futuro, es así que 
los obreros que forman parte de la Federación Gráfica Bonae- 
renso al sancionar esta eláusula, han querido demostrar su pro- 
testa antimilitarista, protegiendo a los jóvenes conscriptos que 
son arrancados do sus hogarer para ser tennsformados en at 
tómatas al sorviejo de Ja patrin, Ñ F 

Esto quiere recir, como pretenden los wfópleos, que ren 
una protección disfrazada nl régimen militarista, sino por el 
contrario, es Mevnr la neción gremial, dentro de «0 sistema a 
base aúltiplo, basta Jas tarimas del euartel, 

En Francia, puís dondo la acción antimilitarista ha Megado 
a precenpar serinmente al gobierno, ¡mes hemos visto amoti- 
narso regimientos onteros eantando la internacional, lar orga 
niznciones gremiales tienen on rus catatutor ese artículo, neor- 
dando a svs asociados un subsidio mientras permanezenn en 
Ins filas del ejército. 

Los enemigos de este ristoma do protección tienen na ma 
vera muy singular do encarar Jas exestiones del móamento, y 
es neonsejar n los jóvenes la deserción, como si este fuese un 
remedio eficaz para terminar con el puntal do da burguesía. 

La deserción significa abandonar por tiempo indetermina: 
do el prís que lo vió nacer, donde tiene eu hognr junto con los, 
seres más queridos, donde ha formado sus relaciones, en fin, 
donde roeibió el enriño de au padres y Jn instrucción que Jo 
hizo apto para la vida, 

Alojado así de los anyos y obligado A vivir en ima nación 
extranjera, on un ambiente que le es desconocido y al que mu 
vlas veces ca imposible adaptarso, sentirá la nostalgia de su 
país y las añoranzas do Jos suyoa, concluyendo murhas veces 


s 


por maldecir los que Je dudojeron a tomar esc? pa ' 
lenta que no aporta nada a la eatica que la mot 
á 1 
la nrción antimilditarieta se desarralis mul te 


coma ose Tree 


peropreenndas intensa 
sn hacen en om 


nes Royo vo individades, ue 
cio de un individuo ex una fuerza «pin 


(Conelvirá). 
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La renovación del convenio 


OPINANDO 


Dificil pedría serme desarrollar mi pensamiento en Ta ono 
respoeta a dos puntos propuestos per el Eb OBRERO GHAr 
CO sobre la renovación del convenio esistente entre mue sttr 
rindiento y ln sección de la Unión Imlustrial Argentinas pero 
el interés por aportar mi grano de arena en tna 
importancia como es éste, oblígame a hneerdo con la 
y hi sinceridad a que están obligados todos dos graficos que 
velan por el engraudecimiento futuro de la Peleración 

Todos anbemos que a vabr de la huelga de 1008, <arpió 1 
misión mixta y el convento entre obreros y pabrohes, que pues 
tórmino a uno de Joe movimientos mie gramos y pon 
tenido por el gremio gráfico hasta entences , 

ln Tos años tranecurridos, desde 1906 hasta la toto 


miejones que «ee han sueedido, a pesar de low dbetagetao da 
oposición eistemática de dos elementos que srmbo r dado 
la bueno, han eabido mantener bien atto los priner nd 
ciedad, Inmbiéndose conseguido en lu nitmma renevcción 0d 
eunocimiento de ella por dos patrome, 3 pegas reco 

los salarios, sin apelar a recurso extremo. Pe | 
obreros, indudablemente, que colesconscersn do tr haut 
que tiene pira un organismo He resistenera <b 1 » a 
por los patrones; esta ciónsula ha sido el obstácule a 


de todo urreglo en los movimientos done se 


plantar ese reconocimiento. dew obra, pues, e 
obreras no ha sido estéril. 

Ev los modernos conflictos entre elo cnputal 
una forma prñetien para unn pronta solucion er 
auge evestiones a fribunndes de arbitros, alipnnos porro poe 
lan en la materia haciéndolos obligatorios, y nosotros re de 
mos desechar el sistema habiendo palpodo ya +, prratia os Tu 

wlos, ls, pues, de vital importanesa pura elo gin 

para sn mejor desensoly miento, xeguir enn el Ma A 
bares regirán lys relaciones entre el espótal y el aros 

Respecto a ln reforma de da niarros ese pt ' 
vecosidad un aumento excellos, por cuanto Jos aprte ' 
apenas para do más andispensabllo de la a Ln cenrest 
pitientos de consumo, los enormes alquilena y toa es , » 
de espeeniaciones que en siniestro concordia esguelras 
dadimente a dos que nada poseen 3 usd ben, pedo Lin 
obreros todos en una gjtuación de etrumbez oy de micepr 1 
es aná lógico ni equitatico que dos. ronca 
Ins enjas del industrial das rentus pura , 
iutomóvilo y gastar en danzas y 
todo y hasta de hacer vida de gente erotico 

En cuanto al Rridamento trabajó deis de 
ques que podrían hacerse, hay onu punto importes "” ' 
estwlio es muy (til para dos prófiene yo cuta daplantacos 
pería una retina bea per da parta dos obre, A 
pago por semana, Dn diversas ubles« oa que han 
vocados low arocindos para resol aloe sobre) bosta md 
vonticins, se ha discutido mucho A A 
pero po se ha nriihado a ada práctico. 5d prog cr ] y 
Inción en Íns idear y costumbres harta despuoccct os ' 
muy dejano, todas dnx fiostar del calendario como ha 
con muchas de ellas recientemente, y nos encontro e 
"ces con que fodos dos dins del año en ale trabiejo, pomo ds 
puestro replamento. Ahora bien, implantando cr pue por 
mena, eliminaríamos Ins fiestas, 1 exerpe boom 
9 de ¡ndo que se hñ dechirado obligrator E] os 
10. aras y Carotar'? tiene establerido here ss pra 
sistema con el ngregado que de da a 0 operarios aero 


cia de 12 dins al año ¿Serían nuestros imimetmades Lan toro 
ños que le regnrian aos obreros esta pequeña merorn? 

Para terminar vayun estar edetos coro 
det pro per semana. Un obrero que la hrabagaao pos Mia 


ermmda hs 


cobra por mes, como en in Casa Radselló, pur ejom y e 

dor loz establecimientos más o apenos arreglan loe hoters +! 

esa forma, — pierde 12 dins al año, que representan unes 4 

posos oxtrafios del trabajo feeuvdo del obrero que se rra tt 
0 03 ñ 


APTA OL 
POE teo ra 


dias ad año (pajeo mmensamd) 
> tpupo xempralo 


era bien yo desearía enextión Fuera estudiada 
podamente por Jos compañeros y Nevada como la más funda 
toloy Gusta de las reformas al enmvbento, porque da experien: 
pex ha demostrado va Ja injusticia que encierra el hecho de 
los patronos con la retenelon de amestros salarios por quin- 
ie un mues, hegan «us operaciones comerciales, si no Jo 


júngiles intereses en Das enena bancario 


que exta 


A. Ferrató. 


SESIONES DE COMISIÓN 


EXTRACTO DE ACTAS 


Julio 1.0 de 1013 


wrontes: Argibay, González, Martí, Penelón, Pernnzola, Bu- 
y Huigómez 
oittleneba el acta anterior, 

seuerda subreidio a dos encios enfermos: Á. Magyj, 30 po- 


Roe Maino, 30.50; «in trabajo: 1), Carbulloda, 7j Cd, 
> Pereira, Uy A, voz Area 2; 4 Bernal, 5; F. 
mias, 4 Honifucino, €, Fontima, 25 L. Mones, 8. 


rossi, 4, Dultizhy, Y 

el pazo de vnrios impresos, 

A Velega 2 despunada pura entrevistaree econ el 
irtigue, informa de da marebn de la huelga. 
Se resuelve esperar al Lo de agosto para asignar el sub- 
oque se dará n dos eonseriptos ingresados en 1913, 


Julio 15 de 1913 
Martá, 


indus 


ressptos:  Argibayw, González, Peneión, Peranzola, 
rober, nzier. 

Y aquel el acta asyterior, 

Eo geverda subuidio n los socios enfermos: Á, Guazzono, 24 
vs FP, Rosapiva, 26H. Canosa, 31; 4, Darderes, 15; sin 
vc €, Fontana 14: C, Dultisky, 14; A. Pérez Arce, 14; P, 
netaziá, 143 D, Carballeda, Hi, Bernal, 2; L. Bonifacio, 0; 
Viblavonexa, 14: A, Sierra, 14; Y. Quintas, 13; L, Mones, 10. 
Elo osoeió 1, Diaz vomuniea que deja para fondos de bi- 
scscel áltimo subsidio que como vonseripto le pertenecía. 
El oiniembre de la comisión mixta DL Noceni, informa de al 
mis irregularidades en dos tileres de la Compañía General 
de neverda, se designa a González y Peranzola 
von da direeción de diebo estableci- 


Postoro 


“oque ose entreviaten 
mina 

Etodelezada de Ji easa Martlock informa que divho in- 
aeial eno el propósito de despedir a todos los operarios de 
mera enteporía pate tomar de segunda, 
de disiena ad empleando Oliveros para que reclame de dicho 
hietrad ja conveniencia de establecer turnos y no despedir 
vingán operario, 

Ládeiogado de la imprenta de Alsina informa del atraso de 
haberos a dos operarios, Se acuerda que después de la re- 

4 del persognl de esa ensa, el empleado de ln Federación 


vine ante dos piutrones el pago ¡ura Jos operarios, 


«Tulio 22 de 1913 


Presentes Argibay, Marti Peranzola, Venelón, Ruzier, Rui: 
y trsente sin aviso González, 
Wo aprueba el teta anterior, 
Su gruerdan Jos subsidios a los sociox enfermos: €. Anjer- 
pesos: K, Martínez, 16, 
“Lo lo Artes Gráficas de Mendoza, manifiesta, por 
vo que se nbsoribea 75 ejemplares, y que mensualmente en 
mácuna colaboración de esa Joealidad para EL OBRERO GRA- 


o 


mee 


Soo ready exigir alo soejo Federico Niemann la entrega 
Eomporte de 60 recibos que biene en su poder, y en raso de 
r huerto qubljenr «y nombre romo defraudador n Ja organi- 

AN 

VPerinsola ivforma que las eausus de haber sido despedidos 
vs operarios de la casa Weilse y Preuseho, fué por abusos de los 
vrarios, La enmisión vesuelve no dar lugar a dicha reclama 


ón 
hi delegado de la sección Almanaques de Ja Compañía 

venal ado Púsforos, commnica que han sido despedidos dos 

perarios y amenazado 4 otro. Se foma nota paro hacer la 

e bimoeión precisa, 

Sa aprueba el holanoo de la ficata del 7 

rrojo un: beneficio Mquido de $ 414,80, 


de julio, el eunl 


. ñ e 
misión hace presente que no está autorizada para hacer prós. 


£umos de Jos fondos de la Federación. 
_ Julio 29 de 1913 
Presentes: Argib González, Martí, Pernnzola, Huigómez, 


Ausentes von aviso: Penelón, Kuzier, 

Se aprueba el acta anterior 

—Ke aprueban Jos gubsidios de los socios enfermos: 
cía, 12 pesos; A. Cariara, 16; gin teibajo: €. Dultizky, $. 

11 secretario da lectura del informe que la comisión pre 
sentará a la primera asamblea, y es aprobado, 
UL tesorero informa que el delegado Federico Niemana 
no liquidado aún el importe de los recibos que ha cobrado, 
So acuerda publicar su nombre en “Ja Vanguardia"' como de- 
fraudador de Ja organización, 

—Hl personal de Ja ensa Suárez, por nota, comunica que 


“el operario J. Fernández fué despedido por cansas bien jus 


,termedios del 14 y 28 de mayo 


tificadas, 

MI empleado Oliveros informa de lar gostiones hechas ante 
ln ensa Curt Berger y Cía, para cobrar los hnberes en favor 
del socio 1. Vázquez La comisión resuelve que ae efertús In 
demanda por vías ¿jurídicas si Ja ensa mencionada no respon- 
de, haciendo efectivo el pago que en justicia corresponde, 

«181 geerolario de la delegación obrera a Ja comisión mix- 
ta informa que las reclamaciones de lor compañeros Norchi y 
Evro<anelli por la audiwisión de un obrero en Ja sección Monoti- 
Jía y otro de la sección Almanaques, han quedado soluciona: 
das. 

—£o acuerda Jañmar a Jos asociados a ñsumblen general los 
días 13 y 15 de ngosto, á las 8 pom, 

—Ne formula Ja orden del día para la nsambien, 


Agosto 12 de 1913, 


Presentes; González, Martí, Feranzola, Venelón, Ausentes 
sin aviso: Argibay, Kuigómez, Ruzier. 4 

Se aprueba el seta anterior, 
acuerdan Jos kubsidios a los socios sin trabajo: P. Ar 
gequino, 8 pesos; Á. Carcia, 5; N, Dávila, 5; So 8, Percira, 7; 
enfermo: B, Rabaza, 12 pesos. 

—El dueño de Ja imprenta “Ta Unión Inglesa”! reclama $o- 
bro el presupuesto que ha presentado, para imprimir los esta: 
tutos, dado que parte del papel es inutilizado por exigeneina de 
purte de Ja comisión. Se neuerda abonar 20 posos mñn de lo 
convenido, 


Agosto 13 de 1913 
(Asamblea general ordinaria) 


Vreside: R. Martí, 

So aprueban las actas de las asambleas del 24 de noviem: 
bre de 1912, ln del 24 de abril de 1913 y las de los evartos in- 
de 1013, E 
—En designa n Tos compuñeror Ruwette y Mármol para quo 
firmen lus actas aprobadas, , s 

UI secretario general da lectura del informe de comisión, 
Y es aprobado en general, pasando a discutirse por partes, En 
el inciso relacionado con los dendorex morosos, el tesorero hn 
co moción para que sean publiendos como estafadores de Ta 
organización, en el periódico social por «els números consecuti- 
vos. ln lo que corresponde u las '““Leyos sociales””, se nelara 
que están invertidos Joa uombres, que Max Janqueleviek es 8o- 
eto, y que es a quien Ja comisión hizo entrega de Ins donacio- 
nes y subridio que explican los balances, 

—ln lo que respecta a Ja huelga de “Caras y Caretas”, el 
compañero Forratá pide unn nueleración, Bl seerotario, el te- 
serero y el compañero Caldeiro manifiestan que la huelga de 
loz enenndernadores fué una imprudencia, porque fué hecha en 
un momento en que empezaban a funcionar dos máquinas que 
reomplazaban a diez y siete operarios, 

Bl tosarero y el seeretario expouen que la administración 
del comité ¿pro presos, enveco de toda seriedad y que al ono 
enmplir Ja misión para que ha sido fundado, la comisión ve- 
solvió suspender el pago de las euotas y retirar el delegado, 

En este sentido, el compañero Azareto mocionó para que la 
Federación se adhiriera al comité pro víctimas, relirando ron. 
pués esta moción, ñ 

131 secretario buen Ja siguiente moción, que és aprobada: 

“Peniendo en cuenta lo expuesto por la comisión general ad- 
ministrativa, la asamblea resuelso autorizar n la comisión hn- 
gn efectivo el nrifeulo 79 de los estatutos de la Federación 
hasta tanto que Ja administración del comité pro presos acen 
normal. : + 

—lik tororero da lectura del halanee general y estado de la 
Foderación al 30 de junio de 1018, Fs aprobado, 


LA COMINIÓN 48 esermtmio da tectira de fos nombres y vo: 
tos do los electos para componer las comisiones administrati. 
va y de control, ln que ose forma axe 

Titulares: J Ruigómer, von 54 votos; M, González, 32; 1 
Mart, 123 4, R, Penelón, 52; R, Perowola, 51; A, Gurtmana, 51; 
JS. Bosai, A0; La. Rosetta, 40; €, Rodríguez, 40, 

Suplenter; L, Gatti, eon 54 votos; M. Caldeito, 5%; M, Brino 
lo, 54; Y. Pnuobias, 50, : 

Revisores de enentas: 8, Chapar, eno 56 votos; P, (0, Porcel, 
56; A, Argibas, 54; J. M, Fernández, 537 4, Rafaeli, 43, 

Presente el deudor Y, V. López, se nelara en deuda, ma 
nifostándoro Ja nsambiea pn favor del informe de tesorería, 

—Se Jevanta la reunión u das 11 p.m. 


AAA 
Conclusión 
La situación de la Industria— 
Aquí queremos -— antes de entrar de Meno en ol nsnnto — 


hacer una profesión de fo materialista, para hacer comprender 
el pensamiento que ha de guisr nuestro eriterio al juzgar la si 
tuación de Ja industria, según los dos axpoctos principales que 
puede adoptar. 

Creemos, como hemos dieho más arriba, que Jas relaciones hu 
hiúnas son originadas por necesidades sconómiras, Jas eunler 
determinan, de acuerdo con Jas partienlaridades biológicas, na- 
turnles y artificiales de enda pueblo na través del tiempo y del 
espucio, la forma en que so realiza la producción, * 

Con esto nelaramos, además, imestro pensamiento para que 
no son tergiversada —— como ha sueedido con muestro Estatuto 
== Ja expresión que podamos adoptar al referirnos a la Juehn 
de elnses, tan discutida, y sin embargo tan real y hasta necesn- 
vin pura el progreso humano. 

Dn actual forma de producción, determinando dos elases so- 
ciales antagónicas en sus interegos, erca necosariemente Ja Juela 
entro llas, Esto nos permite Cormular el juicio que ereemos no 
será diseutido entre nosotros — de que únicamente evando la 
elase burguesa necesita de nosotros para realizar un beneficio, 
os cuando nos proporciona los medios de realizar muestra labor; 
en bérminos más elaros: cuando tiene trabajo nos orupa, y 
ewuido no tiene nos despaehu, Con este eriterio vamos a cón- 
tinuar, 


La burguesía, muy amiga de emplenr grandes cifras, tal vez 
pensando en obtenerlas, nox hace este cálenlo para demostrar, 
según ola, los beneficios que reporta a la elase trabajadora la 
eupresión de fiestas: ó 

—Pomando en conjunto Ja clase trabajadora, nos dice, y cal 
culando los 608.448 jornales, a razón de 4 pesos, término medio 
empleado anteriormente, viene a obtener un heneficio de posos 
2,438,702 anunles, 

listo parece cierto, pero los que renlizan esta afirmación no 
tienen en enenta la situación de ln induelrin, que modifñien amu 
cho las corns, 

Si la abundancia de brabajo exigo una labor mayor por año, 
y es necesario emplenr un tiempo destinado al reposo, como vs 
ol dín feriado, la burguesia so vo obligada a pagar un endario 
suplementario, que varía según las industrias, y en este enso — 
tomando el término medio de 50 por «iento — se vería obligada 
a pagar por los 608,448 jornales la cantidad de 3,650,688 posos; 
es decir, que vieno a renlizar un boneficio de 1,216,806 pesos, 
por año, sobre ol jornal que percibe Ja clase obrera, sí trabaja 
los tres días ferindos, 

Pero — nos dirán algunos — sj cbienen que abonar un ka- 
lirio extraordinario, no nos harán trabajar, y perderemos esos 
días, 

Pato no os cierto; si existe la posibilidad de obtener un bene: 
ficio, la burguesía nos hará trabajar, y sino -— sean o no días 
foriados —- nos suspenderán o nos harán guardar fiestas, y 

Por exo hemos manifestado que las relaciones entro obreros a 
palrones están sujetas a la situnción por que ntraviose la jue 
dostrin; si existe abundancia de trabajo, la clase obrora pierde 
el aumento extraordinario; y si existo oscasoz de trabajo, la 
burguesía, no pudiendo obtener beneficio, no nor oenpa, Sosto- 
mer do contrario, es decir, que nos proporcionen trabajo per 
diendo los intereses que las proporciona ol capital, sería dema: 
siado absurdo, y ercemos que no puede ser discutido esto. punto 
eumido vemos que el capital no vacila en ir ana contra su 
mismo poderío si entrevé da posibilidad de una ganancia, 

El problema, pues, puedo plantearse en osta forma: Prod: 
ciéndose' mayor cantidad, sin aumentar el trabajo se reduce 
la cantidna de productoron, ¿ 


COREL ONO 10 CANO MA or 


ln resolneión que ba mativaco esta expesiodn, 


que noratros exi en condicion de poder ar 
veal que econ, 

Recien salidos de in perfora de reorgea 
rineieato, reciente la sanción de tin convecmo 
bujo con hi Sección Artea G 
gentina, sontiniando el 
vila, aborndos a una erisia de prabimja, + 
bario día n lin, lógico es que pete asunto tengo pas 
Uhr imporinucia que ho reviste en dex otras man 
de organbueión y tal vor—.es dolore 
de tu elase obrera, 

Ny podemos, ul debemos admitir retro ja 
rosoturión que now perandien, Fororecióndo a hata 
sen nentada enal una corsa que no mos autor 

hos neñores industriales nos olicen que todos des 1 
Imjan y que ellos no quieren «er les unos per 
nuando a reconocer como forindos vuñs lets primas 


tiens de Ja Uns huia 


tato quo ole puestas peda 


in ¡dor 


Wnadecirto 


terio, según ellos, en pugna con mniestras idrotegia Pre 


mos de ser nosotros dos perjudicados? 

Que nuestro modo de pensar esté en 
ideología, es cierto; pero no rs onma ereatie 
diseutimos, sino una cuestión de intere colectas ora 
ten ee así que vo nos opondriimos 1 ln empres de 4 
Cies reliziosas, sj en enmbio buviórmmoa 
descanso que viniese a representar da mis 
licios o perjuicios que el pros 
en onna palabra, 

Nuestro convenio de trabnjo contiene ama a homerdo 1 
consta que todo día festivo «e trol medio di, 
ordinario el trabajo fuera dee 
constar a dox señoros jmlostrindes alicho articula a 
que la autoridad superior de la duelesia dos pao nio 


A 


emilio tia 4 


10 reconocemos esa autoridad, debemes tener en cacuta 


solución del P, E, anteridad superior del Peruto, a 
bién adoptó da misma resolretón 

Estos diceres, vo podemos ni debes Poet 
Xuestro convenio de trabmjo, si bien no esteciica de 
sido caleulados en 6 Jos salarios de aenerio contro 


dos existentes entencos y débese entender que jor 
las que regi en la época de su firma 
mando como base el tra 


ja de 25 dise er 


festividados de entonces, que ose realizó elo mera 
biendo ningun cláusula que imponga elo 
ciones como osa stpresión, es, cenando yu ple 
arreglo por mutuo acuerdo, debiendo vontipmmr er 
exista en la forma en que «e bailaba ento; 

Pero esto no quieren entenderlo dos webopes idos 
do no des conviene; si nosotros debemos lognsment 


resolución del gobierno, ¿qué 
roelimásemos dos jornales extraordimaries, esa ' 
mixmo gobierno declara 

Y si el nentamiento mo se renbiza sexo da 
ahora que nos perjudica no deolemos de nentesto 
line nv exista un senerdo entre muestro reno e 
los práficos, 


Portivos? 


Pira terminar, Queremos dejar consfancu do da 
exposición, formando el batanes Le peon a ñ 
obrera la medida que se ha dicha tomada on 

A los gremios que pudiera serles favorable, vo: ta 


biendo 11 acuerdo mutuo anterior 

A los premios que trabajan en tolero 
rio mensuñd, pierden el equivalente de exos armado de 
soso huilan y 


r jornal: en ópoco de abarca 
den el por viento suplementario, demlo origen a ja ' 
9 por io menos disndnmición del (e 


VI JOG vee pa 


sex de trabajo, eontribuxen a eres una itanri 


fomentando el pauperismo, y por consiguiente, um eno 


Tuinoza para la o 
obrera, 


tganiza ción y pura ellos mismos, put 


Este es cl halence final del bonefivio ue nui ent 
Salobemos agradecer a ma cobiernmo de elas, que va 
Muchas pruebas a la clase obrera de lo gue 
tener y syular a la elase patro 


a, ofiltiziando todo 
del Jistalo-al sostenimiento del enal todos vconbribmior 
cual ovuevo Breno que deposifase eu espada en da hato 
justicia, hacer inclinar ésta del dado de la burguecta, 
constita cl inutrumento adieto y servicial dde toda 
iwentos y en todas las cireunstanoias 

¿Habremos demostrado a los obreros qe lean y ph 
este asunto, quién gora de los beneficiosa y mién 
judiendos? 

Para bien de Ja eleso trabajadorn-a la ena! 
lo descamos sinceramente, 


4 


pr 
aasusta de dos buberculosos que mueren en Buenos Aires 
mmprenta, litograflas y otras industrius no me- 
va paco Fespetadas por lua parca devastadora. 

hecha eu un congreso cientifico por un médi- 
pata uósolres tal dolorosa: Maputiancia, 


EL OBRERO GRAPICO 


hovamericalo celebraola hace ulgueos años 


, ductor «doa Barique Vornú, delugado nrgenti- 
cu visa sesión ¡tofuidas observaciones sobre la mar 


use 


het 


slds 


dishes 


ima biló 


ados, qu 


vb 


ma 
La 
las 


uberculozis, explicando «detalladamente 


reprottucirla y dar la vez de alar 
se en das aTtus grábicas exponeu así ua 
Taadel votidiano imerolrugo. La tisis, la 
eno unsetros con terrible preferencia... 


gun imanafesto el doctor Tornú, es debido, 


bicho de lhaeterios que aspirunios cuan 
Meres y locales eu que uquéllos están 
as iudisponsables, 


comliciones higién 


menos diswinuiría notablemente; pero, por 


ulhus 


“lote en cuenta, en la mayoría de los 


leyes de da hagieno, prucuralito que Jus la 


¿ Lastante y que eu ellos da limpieza seu 


odo ser antros de bisia exus establock 


nel ch ciudades, imstalados en sótanos de 


mes de lujo tocho, en piezas reduei 


ados 


us en 
las chavadetos al lado de la máquina y 
cLRjubto Una atmosfera pesuda y cor 


pulsos se han promulgado leyes para librar 


wa utías tadas, pesan sobre él; mas 


vaso te ade ellas se hare es el mismo 


si 4 due pobierhos se pleocpen de señie: 
Vue cl obiéra aucutaba — proluutarainevte 


luntes lus y 


AS 
“oda 
vato 


E 


que soiinnl Lo escarial us que 


iderables como tsigiaficantes Jos egre- 
yt para elo prupretario, el comoer- 
yd prroblesa LY mientras tinto, las 
acespuatuso realidad expoñen que tipó- 
iotimas predileetas de la ¿iois, a loque 
aurción de la guadaña de la muerte, Si 
as som eatetas, el error estaria enañir- 


valivás Jas que ofrecen este fúnebre con- 


scalofios, puesta que Ja causa 0 estilo preciste 


A 
qu 


2 en 


vEcas 


Ut 


las posiaris condiciones en que traba- 


el ¿rataliaso invento de Gutenberg, y 


ión de Sunefelder. 
sal qee behas estadisticas Ofrecen, 10 
ar vto adelante Jos obreros por la con- 


cobos, sino que también por la ¿ustala- 
«cu buenis eumliciónes higiénicas, Por esto, 1068 


» una mecesidad que los obreros p¿rtenecientes A 


ihdental 


ada 

ve Lat 

2 dad 
ser 

F 

Ú 

ve 

poro 


P v3 


IERTE DE UN BANDIDO 


vi 


Uhúitua nuestios esfue 


pues téogase pre: 


ca imicamente la invasión del competidor del 
howinueión del salario lo que debemos temer, que 
sel pas, aliño que existe uu peligro mayor, 
y urramearuos la vida. Y Ja vida denemos 


wweate, ] 
ici de donderla en estus canos, YA que quien 


H 


md 


evrque tenemos derecho a ella y, con 


v que endurece el corazón de muehos, 
Y. Estruch Marti, 


abad de 160l 


Leo 


endificacivo que dar ul smiestro “érone 


ba de morir en Patisburg, eu dos Estilos 


e da 


vunalituda 


ñ 


“e 


adnasdo por estas 
y de renegudos que alguilaba u log cn: 


ua dh 


amabas Jolo Furtev. Antiguo mozu de 
uu altidicato, col Únos tucoufesalbles 
Ñ que vender y bralrionár «a sus 
últimos, se dedicó a organisar 


149 MÁ 


powtpadinesde de las coujañilas americanas do 
upueutar los empleados eu huelga 
ss imallechores, úniramente. durante su cano 


1 


abras 


ado e 


Y 


úl er 


ubr 


dusubar las buelgas intervenidas por 
ú low bajos fondos, o sea entre ladrones 


jah vagón de 2 dollars y 1/2 (U pesos 


luvnos), más un dollar para gustos; lo 
ho pesos con quince centavos, Además 
lecowiag y, iús de uba vez, esos Imige- 
erua, 


Frunciaco, ve gunó verca de 70.040 pe- 


sos; dimáds de 630.0U0 pesos en la huelga sle los tranylas sub- 
urbanos de Nueva Vork, 

so beudido había de este modo A UAlCIOO en la sangre y 
en las aiserias obreras, una gras Fortuna, Poseía uva caba: 
Heriza de curreras y se entregaba a las iuás erupadosas orgías, 
que lo condujeron au la tuberculosis y u la muerte. 

¿Y qué decir de Jos patronos que se rebijan u emplear, pue 
gáudolos biva, individuos tan degradados? 

¡Pero que importal Dujémoslos, Johu Farley uo ha podido, 
cu los Estados Unidos, destruir el esfuerzo de Jus organizaucio- 
nes, ui entorpecer au desarrollo, 

Y aquí, eu la Rejuiblica Argentina, pasurá Jo mismo. los 
malhechores e inconscientes de la ** Libre Trabajo”, por ejem 
plo, ni los borregos de los “Círculos de obreros católicos”? ui 
las organizaciones patronales, podrán impedir el avaneo de la 
clase trabajadora. 

Es bueno, sin embargo, que so dó a conocor el tristo fin del 
bandido rompehuelgas, porque Jos trabajadoros se durán cuenta 
con qué especio de individuoos tendrán que Juehar, cuando los 
encuentren en sus inovimientos reivindicadores, 


(Do '**La Voix du Peuple??. 


DE ESPANA 


La “Unión Obrera del Arte de Imprimir?” de Barcelona (Es: 
puña), presentó el 27 de Abril del corriente año unas bases a los 
patronos pidiendo, entre obrus cosas, la jornada de 8 horus, 8U* 
presión del trabajo a destajo y el somanal tuínitoo de 80 posetas. 

Masta la fecha trabujáliaso nueve horas, y el jorual era sen 
variado, que en ciertas cusas hiubía operarios que ganaban 15, 
vo 24 posetas, siendo contados los que ganaban 30, 

Cousideraudo los tipógrafos barcolonesos quo la situación era 
insostenible y que venía abusándose de su condeseendencia con 
los patronos, acordaron, hare cdrea de ua año, redactar, unas 
bases de reglamentación del trabajo, y tras un detenido estudio 
y previamente aprobadas en reunión general de sovios, s0 acor- 
dó preseutarias al los: patronos, cosa que se realizó en lu fecha 
antes ciuda, 

Pocas seuuanas antes de presentar las bases, la Sociedad con- 
taba con utos 300 asociados, pero cuguto más se acercuba la fo- 
chu de la presentación de las tarifas, más eran los que ingrest- 
ban en Ju misma, dándose el caso do que una vez presentadas 

an más de 1.600, por lo que, contando con estu fuerza (con el 
bien cutendido que todos ellos erau tipógrafos, yu que Jos má: 
quinistas forman Sociedad por separado), la junta convocó a 
todos ellos pura acordar el plazo que debía darse u los putronos 
a tin de firmar las bases, acordándosa durles tiempo hasta el 1.% 
de Mayo, 

Lleyguda esta fecha erun pocos los putronos que hubían acep- 
tado las tarifas, y entre éstos no figuruba ningún diario, Lo que 
sí one recibió fué un aviso do Ja “Unión Patronal!” en que noti: 
ficaba a la Sociedad que el día 3 se reuuiría para contestar a 
lis buses. 

Reunidos los patronos acordaron que no podían aceptar lus 
busca en Jo que se relavionaba con las 3 horas y el semanal mí- 
uimo de 30 pesetas, pues solamente accedían a la supresión del 
trabajo u dostaja y ul pago de 55 cóntimos por hora y que Jas 
sem fueran de 54 horas, a razón do 9 úlarias, 0 seu, que 
pura ganar 4095 pesetas tendrían que trabajarse Y horas y pre- 
cisumente la Sociedad pedía $ pesetas y S horus. Adomás, y esto 
es lo mus chocante del curso de la huelga, los patronos exiglan 
el cumpiinmento de un reglamento interior en vada taller, el cual 
haria u su untojo cuda dueño, sin que en él interviniera la co: 
inisión mixta, 

KRounidos eu usuimbles general, Jos tipógrafos ucordaron 10 
aceptar tales ofertas y empezar la lucha lu que tonió tal iuero: 
mento, que ol paro fué general, aceptando enseguida las tarifas 
los diarios locales, a excepción de tros, a Jos que se declaró el 
“£boyeot*” en toda Catuluña, Pocos díus después ya ecun 43 el 
húmero as quo habían Sesto todas ellas no pertenccien: 
tes a la “Unión Patronal”? 

Al, cabo de un sues prineipiaron 204 discordias entre los patro- 
hos asociados, ya que Jos tipógrafos estaban tn unidos que aj 
sir de per requeridos por los pubronos, ofrecióndo: 


uno eodió a qa 
los mejoras. 

Visto lu prolongación de la lucha, la junta de la “Unión 
Obrera del Arte do Imprimir?? desvelóse en procurar a los 4no- 
elados roenrevs para sostener la huelga, pues Jos recursos onpor 
zubun a fultar. Dolo primero que se echó muuo fué del foudo 
vial, econ el que se repartieron 8 pesetas a cado socio, muchos 
de los cuulea no lo erau untes de la huelga, renuncinado muchos 
a dicha cautidad para que sirviera a low más necesitados, 

Poco era esto para remediar lw añictiva situación de la mue 


.yoría; pero la junta, incansable on sus gustionos, logró al fin, con 


la ayuda de Jas cooperativas obreras de consumo, que se abriera 
un eródito do 10 pesetas de comestibles por somana u cudua aos 


p EL OBRERO GRAFICO 


clado casado y quo dos fondas so encarguran de dar doy comi- 
dos diarius a los solteros, tanto como durara la huelga. 

Con esto quedó resuediado el conflicto de lus subsistencias y 
la huelga siguió más auimada que uttuca, lo que causó on lus 
filas de la Vatronsl el efecto de una bomba, 

Al partir de Barcolona el que escribe estas línvea, habían acep- 
todo las buses Ja casi totalidad do los patronos queduado por 
hncerlo sólo los talleres más grandes, que 4 estas horas habrán 
tenido que cedor ante la razón y la fuerza que representa una 
Suvivdad bien organizada y la eoustancia de dos que luchan de- 
fondiendo una causa noble, 

Tipógralos uxgentinos, al suludaros en nombre propio y de 
mis compañeros de Barcelona al pisar esta noble tierra, sólo 08 
recomiondo que si las ceircuistancias os llevarán a una lucha 


como la de Barcelona, tengúis fe en vuestra causa y estad per-, 


eusdidos que con la constancia se venee siempre, 

Al corrar esta crónica, no puedo menos que hacer mención de 
los principules directores «del movimiento señores Joaquín Bueso 
y Soribio Reoyo, hombres rectos y de despierta inteligencia, que 
Hovaron a la Sociedad a la victoria por sa abnegación y espíritu 
societario. 

A Eduardo Noguera. 
Buenos Aires, 1,* Julio 1913, 


NNOPAIACICIDEOSIOIICNCIDIONIIDIDOSNODDODIDAN IIED 


DEL INTERIOR 


d BAHIA BLANCA 
La Sociedad “Unión Gráfica”, de esta localidad ha ronova- 


do su Comisión Directiva con los siguientes compañeros; Ma- 

uuel Ortiz, secretario general; Teodoro Arrieta, seeretarjo de 
Lisa RRA : á S 

uetas; Victorio Rolríguez, tesorero; Juan Delzuisse, proteso- 


rero; Emilio Boffi, Manuel Expósito y Javier Staine, vocales, 

A fin de efectuar una activa propaganda entre los obreros 
gráficos dle esa localidad, se han suscripto a 50 ejemplares de 
EL GRAFICO y para los números próximos remitirán informes 
pura su publicación, 


ROSARIO 


La “Federación Gráfica Rosarina'? ha publicudo el primer 
vúmero dol periódico que representa a esa sociedad. So titula 
“+11 Obroro Gráfico”, Trae un variado mater do propaganda, 
actas de lu comisión administrativa y los balances de Mayo y 
Junio. 

Alentamos u estos vompañeros a que continúen, con tesón, lua 
obra emprendida, base de propaganda, y, por cousecuencia, pri- 
mor baluarte de nuestra emancipación, 


DE FEMINISMO 


“11 feminismo, —— ha eserito Leopoldo Lugones en un hermoso 
trabujo ¡aserto en “La Nación”, —es una enfermedad social, 
uu mero agenta de destrueción. — Y añade: La mujer no pue 
deve por fultu de igualdad do derechos políticos, que el hombre 
posee sin ser más feliz con ello, Lo que causa su desventura, €s, 
por el contrario, la igualdad uute la ruiseria, ante los trubujos 
do competencia masculina, ?? > 

Y yo, auto el garrotazo de cjego. que en mi conciencia de 
hombro y de obrero, ha descorrajado la verdad formidable que 
de aquellas Jíneas so desprendo, ño he podido menos que modu- 
lar, en un grito que del corazón subíame a los labios; ¡Seamos 
feministusl $ 

Poro feministas, de en el sentido que en la netualidad se da 
ula pulubra, y que hace que el notable articulista afirme que 
tes una onfermedad social, un uvevo agente de destrueción??; 
seuwmos feministas en lo que tiene de más augusto la expresión; 
formemos a la hija, a la esposa, a la madre, la preparación a la 
primera, Jos medios a las otras, para que puedan desenvolverse 
fácilmente, sin rostrieciones, en ol escenario natural que a su 
iceoso a la vida tienen destinado: el hogar, 

¡Las iguiddad anto la miseria Cierto; la igusddad on el ser vie 
tima dol industrialismo despiadado que se ha erigido en norma 
de la época; la igualdad ante el esclavajo que abonada y ene 
bruteeo, No ya iguntdad, bajo ese aspecto, sino supremacía con 
respecto al hombre, es lo que obtiene eu el desempeño de fun: 
cionos que Je son, quo deben serlo extrañas, Seamos feministas! 
Devulvamos a la mujer las funciones que la competen por deber 
y por derecho, en el concierto social; aunentos voluntad y os 
Puerzo pura desterrarla puulatinamente de un campo de neción 
que no la pertenees, para devolverla a su ambiente natural, del 
que uo debínmos haber permitido que saliera: el hogar. 

.”.uo. 


Bl feminismo, en la acepción burguesa de la palabra, os el 
Huterccho?? de la mujer y juvadir aun más intovsamente el cuim- 


bio de aceión masculina; es feminismo, el vbacutecón, se 
si eabo, la personalidad de lo más bello, de lo 1048 pus ird 
el concierto de la vida, para desuaturadizarás, ceci 
putado, la Bus pubabras Sr 
hombre?! Es feminisito, el hacer que desaparva a putas 
mento, Ja compañera, la mudro, 

La Feminismo, debo ser feribiismo, para lus que vjrlms de 
milagro, el apartar de todo trabajo manual a la compañera 
la vida, restituyéndosa, “econ una verdadora dpurdbsad va do La 
milia'? u sus fuueiones maturados; toner hijos, vviacios, “paro 
rarlos??, conservar y acrecentar en dulerés comuna, el pta, 
dojando en absoluto al cuidado del hombre, do correspuriitate 
las necesidades de aquél 
Y, goómof-—8e me dirá oo os posible atender a tas q 
cesidados de la vida econ la miseria “que quieren?! darnos, Por 
fectunente. Pero, apartad de eyos antros lanuolos talleres a 
vuestras hijas, esposus y madres, imposiblitemos da explotación 


ministro, “Lal? cocheroz vu 


“e que son víetimas, y al mismo tiempo que restaremos eso 


rrencia de brazos que abaratun la uncía ubrera?? om esta 
“especie de remate de que nos hare víctimas e) idas lira 
Megará el momento de exigir"? lo que necesitamos, 

¡Seumos Yeministadl Acubemos para siempre von da gueblel 
do nuestra compañera ante la miseria, para prorlamar, con la 
fuerza del amor humavo, la igualdad cotión ante la vida 


Hao 


4 Espíritu de lucha, 


IDADIAD E AAA 


FOR LOS TALLERES 


El movimiento de talleres en estos dos meses mo ha teuido 
mayor importancia, 

El industrial Mortloek .despidió ul compañero L, Gabi, pot 
huber faltado al trabajo sin previo usiso, Y como se negara da 
pagarle Jos bres días que marea. cl coneordato, lu Comision de 
signó al empleado O.iveros para» que se presentaci a dicho lu 
dustrial y reelamuse el pago u favor de dicho operario, des 
pués de aclarecer el convenio, el industrial uceptá pur a 
Ciatti los tres días y descoutarlos a lua conmpueieras Molina y 
Rogert, quienes abandonazon el trabajo 4 rafa del despado dde 
Gatti; pero como este templeramento ho puede ser aveptada, se 
be encablado demanda al industrial Mortlock, por intereicdio 
del Departamento Nacional del Trabajo. 

Sensiblo es tener que apelar a estos medios, pero du pues 
solidaridad lo acons2 ja 


WEISS Y PREUSCOIE-— 


Por divergencias entre el personal fué despedido de esti cios 
el operario €. Molina y planteado el retiro voluntario del “om 
pañero Atilio Beltrami, A 

Reunidos varios compañeros acordaron que la sociedad 10 
diera mayor importancia al asunto y aconsejaron ad compañero 
Beltrami a que continuara trabajando len la casa, 


PONADODE DADOS IIOSDEDSÓDADEDODEAAIDANNERINEAN 
BIEN VENIDO— 


Hemos recibido el primer número de la “Unión Linotipistal?, 
¡eriódico obrero que ha venido a lHenur uu vacio en la vecina 
república (Moutevideo). 

“A los que con el pensamiento y el músculo dico --44 dos 
que combaten contra la explotación y prepotencia capitalista, u 
le prensa proletaria, uuestro (Uraterual saludo, *? 

La FP, GB, le desuelve el quiso saludo, descándole próspera 
y largn vida. 


VARIOS 


En la secretaría de la Federación se precio cobyeer todas 
las imprentas de esta ciudad,y como la guía no da la noiica 
general, vogumos u los ¿ráticos de buena volta que nus en 
víen la dirección y nombre de los propietarios de lus que co 
NOZCAN, 


CORREO 


Ex Sociedad de Subsidio y Ovupación, 
nero se publicará la última acta yo hades 


Ba el proxima añ 


CCADADIDOLDIIDIADIEAIDARAS 


E ENAA) 
DEPARTAMENTO NACIONAL DEL TRALAJO-— 


Esta Departamento ba organizado la Aresarta  Jurbiiva 
tuita, pura obreros, la que Iunelonará en ol 1mistuo doce deb 
registro de colocaciones, Defensa 561, de Za d qe tu 
miercoles, viernes y súbacios; y de Su 14d de da vocho lus dues 
y jueves. 

Butre los trámites que ejecuta, los que virenos puedes 
más útilos a uuestros asociados, son los que sijuteno cobro de 
salario», ¡uieios ordinarios. ejecutivos, cartas de pubreza, tofos 
muciones, desalojos, excepciones del servicio pulbket y vrbuds 
do títulos, 


gra 


lus arios, 


es 


EL CaunES Gr PA 


o 


CAJA 


AGOSTO DE 1913 


ENTRADAS JULIO DE 1913 ¡| ENTRADAS 
Saido que pasa ae Junio, . 0] E O enero A p 200. - 
DEUDORES MOROSOS CUOTAS de 
Manuel Ereyros (hijo)c.coo esrcorcrrnnaneoos k 30.— 780: cnotas!do-aqutco! na 
13 > mujere o 6.54 
CUOTAS: 81 » varones menoros. 40.50 30.— 
777 cuotas de adultos. SS y CONSCRIPTOS 
13 . » mujeres 6.50 Donado por la Comisión ...occcccccoonrera 2... 0.Su 
6) > » varones Menores .. 34.50 BI8. - DEUDORES MOROSOS 
ps | Miguel Pappolla, su entrega ... 
Franiisco S. Lopez, su deuda... 
SALIDAS 
SALIDAS 
GASTOS DE ADMINISTRACION E E 
rquiler del local: a GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 
Suscripción a <La Vanguard y 1.50 Gastos de impresiones varias. S = 
R. Peranzola, BAStO por on e 8.60 ! -Alquiler del local 4 = 
€. Rurier E Gastos varios tranvías E 0.80 
Gastos de trar 6,60 Í Utiles de secretarid... 4.00 
Sueldo Luis Pia 50.— i Una carta falta franqueo. E 4 0.05 
> 1.3. Oliveros . 110.— | R. Peranzola, gastos por del=gación E 6.60 
Comisión cobranza a domicilio A 8.60 Impuestos de chapas -... A pe 
A -l > - 7.50 Gastos de franquo y otr Y 20 
a CAES E . 42 > ; GENE LS eléctrica Junio . E ÉS 
Gastos de franqueo. z o + E | > iS - 
Cuenta luz eléctrica 69% 336.05 | Una caja dE plumas.. E 
a | Gastos de tranvías.. E 
SUBSIDIOS : SUE MES e Oliveros. . 
p pes - 
¿ Arce, sin trabajo.. * Comisión cobranza EY 
Sis ; SUBSIDIOS 
E a $. S. Pereyra, sin feabajos 
» > N. Dávila > 
P. Zan grotrt y e A. García > . - 
M. Montenegro » >» . Areguiní S > o 
e. uo Ya F. Senrra > » E 
P. Ens, E ES L, Cersosimo >» > a 
Y. Bernal E J. Barral » > . 
C. Villanueva»  » H. Canosa, enfernmio.. E 
H. Canosa, enfermo. . R_Mazzoco > a 
J. González o H R. Rabaza > - 
e: T. Motto > . 
2 - ¡ J. Carrara > E 
DU | J. Dárderes >» 202. - 
> » j 
ES | CONSCRIPTOS 
P. Vanucio NS C. Cawtorne, dos meses . e 6 70 
A. Guazrone a | J. Abbiatti >» » 
A. Carrara > 348.— D. Sentari ee » 
A. Cena . » 
CONSCRIPTOS | A | N. Mariosa » » 
presio prou liestaro ancimines ada pesetas 0.75 | e PS e 
BIBLIOTECAS E 
Impuesto pro fiesta | A EboR pe E 
L. González >» » 
Saido que pasa á Agosto. H ) Sumas. -.. 


Depósito que hacemos en «El Hogar Obrero»... | Saldo que pasa a Septiembre 


Total: $ 1,160.65 | 


Estado de fondos en efectivo de la “F. G. Bonaerense” 


31 DE AGOSTO 1918 


o que pasa á Septiembre 1413 33.14 
HOGAR OBRERO”,—Depó: 


Intereses de la Federación de Enero á Junio M3 


> » » Donación de la sociedad Subsidio y Ocupación ... 
, , , Inte > > > > 

> . » Depúsitos que hemos efectuado en Julio 1913... 

» > Garantía por los alquileres del local social 

» > » Intereses por los alquileres del local secial í 


S. E. 4.0. 


Ravón Peranzora, fesorero DL Ormivenos. administrador 
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